STATUT

OPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA RYNKU NIERUCHOMOSCI
(O.SRN.)

Tekst jednolity —stan na 5. 12. 2014 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Opolskie Stowarzyszenie Rynku Nieruchomosci zwane "Stowarzyszeniem" dziata na mocy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20. Poz. 104) z p6zniejszymi zmianami oraz
niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych podmiotoéw szeroko pojetego rynku nieruchomosci, gospodarki nieruchomosciami, nauki i
techniki. (5%)

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia
jest miasto Opole.

§4
§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wg ogdlnych zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach (1*). Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.
§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

II. CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§8
Celem Stowarzyszenia jest w szczegélnosci:
1) dziatanie na rzecz rozwoju rynku nieruchomosci poprzez promowanie wysokiej jakosci ushug,
2) prowadzenie dziatan edukacyjnych, badawczych i promocyjnych zmierzajacych do promowania
wszelkich przejawow i inicjatyw proekologicznych, ochrony srodowiska i energooszczgdnosci
w zakresie planowania, projektowania i utrzymania obiektow budowlanych, a takze z uwzglednieniem
potrzeb Opolskiej Strefy Demograficznej,
3) opiniowanie uregulowan prawnych dotyczacych gospodarki nieruchomosciami i dziatalnosci zawodow
rynku nieruchomosci,
4) ksztaltowanie opinii i ocen tyczgcych zawodow rynku nieruchomoscei,
5) tworzenie zasad wspdtpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
6) dbato$¢ o przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji,
7) tworzenie podstaw do wspotdziatania podmiotow rynku nieruchomosci wspierajagcych innowacyjno$é
1 pozioma wspotprace,
8) promocja prokonsumenckich praktyk podmiotow uczestniczacych i obstugujacych rynek nieruchomosci,
9) dbatos¢ o wysokie kwalifikacje zawodowe, wlasciwy poziom etyki, solidarno$¢ zawodowa cztonkow,
10) reprezentacja oraz ochrona interesow cztonkow oraz srodowiska zawodow rynku nieruchomosci wobec
wladz i administracji panstwowej i lokalnej, organizacji spotecznych i gospodarczych - krajowych
i zagranicznych,
11) wspdtpraca migdzynarodowa w zakresie rynku nieruchomosci. (5%)
§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzgdowej, organizacjami spolecznymi oraz



srodkami masowego przekazu, a takze sgdami powszechnymi, wyzszymi uczelniami i innymi
podmiotami dziatajgcymi w zakresie rynku i gospodarki nieruchomosciami (4*),(5%)

2) skreslony (5%)

3)udzial w tworzeniu rynku nieruchomosci,

4)promocje i propagowanie korzystania z ustug czlonkow Stowarzyszenia,

5)organizowanie kursow, szkolen, odczytow, seminariow, wystaw i prezentacji dotyczacych rynku
nieruchomosci, nowych technologii, innowacji technicznych, pro ekologii, energooszczednosci,
alternatywnych zrodet energii, (5*)

6) potwierdzanie, opiniowanie kwalifikacji zawodowych 0s6b wykonujacych zawody rynku nieruchomosci
(5*) oraz (4*) kandydatow do tych zawodow (5*) zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi i regulaminem uchwalonym przez Walne Zgromadzenie,

T)prowadzenie samodzielnej i we wspOlpracy dziatalnosci gospodarczej w zakresie wydawniczym,
szkolen, kursow, porad prawnych, podnajmu pomieszczen biurowych oraz innej dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z ogdlnymi zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach (1%*),

8)wspotprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

9)powotywanie inicjatyw klastrowych i przystepowanie do klastrow, (5*)

10) wspotpraca z wyzszymi uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi w zakresie rozwoju (B+R) i
wdrazania celow Stowarzyszenia, (5%)

11) prowadzenie specjalistycznego wydawnictwa prasowego oraz internetowego prezentujacego lokalny
rynek nieruchomoscei, (5%)

12) organizacj¢ spotkan z lokalng spoteczno$cia w zakresie wdrazania nowych technologii dotyczacych
energii odnawialnej i ochrony $rodowiska oraz pokrewnych celow, (5%)

13) wspotpraca miedzypokoleniowa, mi¢gdzy innymi w ramach programéw unijnych. (5%)

§10
Stowarzyszenie nie prowadzi samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie rynku nieruchomosci
i gospodarki nieruchomosciami. (5%)

III. CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) skreslony (5%)
2) cztonkow zwyczajnych,
3) cztonkow wspierajacych,
4) czlonkdéw honorowych,
5) skreslony (4%). (5%)
2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. (5%)
§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
osoba fizyczna zatrudniona lub prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szeroko pojetego
rynku nieruchomosci. (5%)
2. Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia musi spetnic¢ nastgpujgce warunki:
1) skreslony (5%)
2) posiada¢ zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) uzyskac rekomendacje trzech cztonkdéw zwyczajnych (4*) Stowarzyszenia, nie pozostajgcych
ze sobg ani z kandydatem w zwiazkach rodzinnych,
4) nie by¢ karanym za przestgpstwa przeciwko mieniu, (5*)
5) skreslony (5*)
3. Pisemny wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia sktadany jest przez kandydata do Zarzadu
Stowarzyszenia, ktory w terminie do trzech miesigcy dokona rozpatrzenia wniosku.
4. Oduchwaty w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.
5. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ jego pierwszymi czlonkami zwyczajnymi.
§13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestnictwa w pracy Stowarzyszenia, zgtaszania wnioskow, uwag i propozycji, brania udziatu
w pracach zespotow i komisji problemowych powotywanych przez wltadze Stowarzyszenia,
3) korzystania z urzadzen, $wiadczen oraz poradnictwa i innych form pomocy Stowarzyszenia
$wiadczonych na rzecz cztonkow,
4) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) uzywania w swej dzialalno$ci zawodowej znaku i nazwy Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,
3) przestrzegania zasad etyki i Standardow Zawodowych.



4) przyczyniania sie do osiggania celdw Stowarzyszenia,
5) terminowego oplacania sktadek cztonkowskich i innych, ustalonych przez wladze
Stowarzyszenia, Swiadczen na jego rzecz,
6) uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych w ramach realizacji ustawowego obowigzku
ustawicznego ksztalcenia sig (4%).
§ 14
1. Czlonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub (4*) prawna, zainteresowana statutowa
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa oraz
naukowa i wartosci intelektualnych. O przyjeciu decyduje Zarzad na pisemny wniosek cztonka
Zarzadu. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego pelnomocnika. (5%)
2. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, jednak nie posiada czynnego
i biernego prawa wyborczego. (5%)
3. Czlonek wspierajacy moze bra¢ udzial w pracach zespotéw i komisji problemowych, a takze moze
uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. (5*)
§15
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia
lub inny szczego6lny sposob wniosta zashugi dla Stowarzyszenia lub ruchu zawodowego w Polsce
i panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (4%).

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba zajmujaca si¢ zawodowo dziatalnos$cig naukowa lub

dydaktyczng obejmujaca swym zasiggiem problematyke zwigzang z rynkiem nieruchomosci. (3*)

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie zwykla wickszoscia glosow na wniosek Zarzadu.

4. Czlonek honorowy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego. Czlonek honorowy nie ptaci sktadek cztonkowskich.
§16
Skreslony (5%)
§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka zwyczajnego lub wspierajacego bedacego
osobg prawng,
3) skreslenia przez Zarzad z powodu:
a. zaprzestania dziatalno$ci zawodowej,
b. nie wypelniania obowigzkow cztonka, w szczegolnosci z powodu zalegania w okresie dtuzszym niz
trzech miesigcy z optatg sktadek cztonkowskich Iub innych §wiadczen po uprzednim upomnieniu,
c. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego
w przypadku naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminéw, nie
przestrzegania zasad etyki i Standardow Zawodowych lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, (3*)
(5%)
d. skreslony (5%)
4) pozbawienia godno$ci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia na wniosek
Zarzadu,
5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu Powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa
w postaci pozbawienia praw publicznych lub prawa wykonywania zawodu.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 3 ppkt c. Sad Kolezenski zobowigzany jest zawiadomi¢ pisemnie
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujac
jednoczesnie wtadzg uprawniona do rozpatrzenia odwotania oraz termin ztozenia odwotania. Uchwaty
oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzone w terminie 30 dni od daty ich
otrzymania.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace na
podstawie ust. 1 pkt 3 ppkt b nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu.

w

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA WLADZ

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
Walne Zgromadzenie oraz Zarzad moga powolywac¢ w miar¢ potrzeb state i dorazne komisje problemowe
(4%). (5%)
§19
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. (3*) Wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania



cztonkow. Kadencja wygasa z chwilg wyboru nowych wtadz Stowarzyszenia. (2*)

2. Czlonkowie wtadz petnig swoje funkcje spotecznie, mogg jednak uzyskaé zwrot poniesionych,
uzasadnionych kosztéw. Zwrot poniesionych kosztow nie moze mie¢ charakteru zarobkowego.

3. Nie mozna taczy¢ funkcji w wybieralnych wtadzach Stowarzyszenia.

4. skreslony (5%)

5. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wickszo$cia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢
glosowanie tajne.

6. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod nie wybranych kandydatow wg kolejnosci uzyskanych
glosow. (5%)

V. WALNE ZGROMADZENIE

§20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenia sg Zwyczajne

i Nadzwyczajne. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo do jednego gtosu w Walnym

Zgromadzeniu.

§21

Walne Zgromadzenie zbiera si¢ przynajmniej raz do roku.

§22

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej, Sadu

Kolezenskiego lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad moze

zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie takze z wlasnej inicjatywy, w miar¢ potrzeby. Uprawniony

podmiot sktada pisemny wniosek do Zarzadu. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia przez Zarzad w terminie 60 dni od ztozenia wniosku, Komisja Rewizyjna, Sad Kolezenski

lub co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia moze samodzielnie zwotac takie

Zgromadzenie. (5%)

§23

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia

cztonkow listami poleconymi lub poczta elektroniczng (4*), na co najmniej 14 dni przed Zgromadzeniem.

Zarzad wyznaczy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 60 dni od daty zgtoszenia wniosku.

O terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadomi cztonkdw, co

najmniej 7 dni przed Zgromadzeniem. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje

sprawy zgtoszone we wniosku. (5%)

2. W zawiadomieniach o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad podaje drugi termin Walnego

Zgromadzenia na wypadek braku quorum w terminie pierwszym. Walne Zgromadzenie odbyte w drugim

terminie jest prawomocne niezaleznie od liczby obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania i jest

wiadne podejmowac uchwaty (4*).

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) wybor cztonkow Zarzadu - w tym Prezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, co
najmniej jednego Rzecznika Dyscyplinarnego (4*) oraz uzupehienie ich sktadow, jak rowniez
odwotywanie w/w wiladz, (5%)

b) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

c) uchwalenie rocznych preliminarzy budzetowych,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan wybieralnych organow Stowarzyszenia,

e) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

f) zmiana statutu,

g) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, uchwalenia zasad etyki zawodowej i innych obowiazujacych czlonkow Stowarzyszenia
aktow wewnatrzorganizacyjnych,

h) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego i od uchwat Zarzadu w sprawach
przewidzianych w Statucie,

i) wnioskowanie rozwigzania Stowarzyszenia oraz zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w celu rozwigzania Stowarzyszenia,

j) tworzenie statych i okresowych komisji,

k) ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

[) uchwalanie regulaminu i wybor sktadu Sadu Polubownego,

m) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego i nieruchomego
Stowarzyszenia,

n) uchwalanie zasad powotania biura Stowarzyszenia,

0) nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia (4*).

§ 25
skreslony (4%)



§26
Uchwaty dotyczace zmiany Statutu i odwotania wybieralnych wladz musza zapas¢ wiekszoscia 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
§27
skreslony (5%)

VI. ZARZAD

§28

Zarzad, bedacy najwyzszym organem Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami kieruje

catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dzialania odpowiada przed Walnym

Zgromadzeniem.

§29

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca dziatalnos$cia, reprezentuje

Stowarzyszenie wobec organoéw wiadzy panstwowej i administracji lokalnej oraz innych organizacji

1 stowarzyszen.

§ 30
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech do siedmiu (4*) czlonkow w tym: Prezesa, i dwoch
Wiceprezesow. (2%)

§ 31

Dla waznosci oswiadczen sktadanych w imieniu Stowarzyszenia, w tym rowniez w zakresie finansowym

z podejmowaniem zobowigzan majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie i sktadanie na dokumentach

dwoch podpiséw: Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa wraz z jednym z pozostatych cztonkow Zarzadu. (5%)

§32

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) zwolywaniec Walnego Zgromadzenia po uptywie kazdego roku kalendarzowego, najp6zniej do 30
czerwca (4*) nastepnego roku,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

c) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

d) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia z opracowaniem rozliczen finansowych
i sprawozdan,

e) opracowanie projektu budzetu Stowarzyszenia oraz opracowanie rozliczen finansowych sprawozdan
za rok poprzedni,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz ustanawiania pelnomocnikow (1%),

g) wnioskowanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,

h) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

i) uchwalanie regulaminow,

J) podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych organizacji
i na imprezy zagraniczne,

K) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowej i lokalnej oraz organizacjami
zawodowymi krajowymi i z panstw UE (4%),

[) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

m) zgtaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zgromadzenie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

n) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, bilansu i sprawozdania
finansowego.

§33

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednakze nie rzadziej niz raz w kwartale (4*).
Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu Iub 10
cztonkow Stowarzyszenia moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie.

2. O terminie kazdego posiedzenia Zarzadu powiadamia si¢ droga poczty elektronicznej Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego oraz Rzecznika Dyscyplinarnego
Stowarzyszenia (4%*).

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego i zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Zarzad moze zatrudni¢ niezbedny personel. Prace biura nadzoruje Prezes lub Wiceprezes
Stowarzyszenia.

VII. KOMISJA REWIZYJINA

§ 34
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada si¢ z trzech cztonkow, powotywanych
przez Walne Zgromadzenie.
§35
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:
a) kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci dziatalnosci finansowo -
gospodarczej pod wzgledem celowosci i rzetelno$ci oraz zgodnos$ci z uchwatami Walnego



Zgromadzenia,
b) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia i Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen pokontrolnych,
c) zadanie udzielania przez Zarzad wyjasnien,
d) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu.

VIIL SAD KOLEZENSKI

§36
Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do pigciu (4*) cztonkow powotywanych przez Walne Zgromadzenie.
§37
Sad Kolezenski powolywany jest do rozstrzygania spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem etyki
i standardow zawodowych oraz sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia. (3*) Sad Kolezenski moze
rozpatrywac takze skargi ztozone na czlonkow Stowarzyszenia przez osoby fizyczne lub prawne spoza
Stowarzyszenia (4%).
§38
Tryb dziatania Sgdu Kolezenskiego okre$la regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

IX. SAD POLUBOWNY

§39
Przy Stowarzyszeniu moze by¢ powotany do dziatania Sad Polubowny, ktorego zasady i tryb postgpowania
okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

X. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§40

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§41

Fundusze Stowarzyszenia stanowia:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dotacje i subwencje,

c) wplywy z dziatalno$ci statutowe;j,

d) darowizny, zapisy itp.,

e) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej.

XI. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42
1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze jedynie podja¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
specjalnie w tym celu zwotane.
2. Zgromadzenie to zwoluje si¢ zgodnie z § 22 1 § 23.
3. Uchwate¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia mozna podja¢ wickszoscig 2/3 gltosdw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogodlnej liczby cztonkdow zwyczajnych Stowarzyszenia.
§43
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, o ktorym wyzej mowa okresli w uchwale cel, na ktory przeznaczony
zostanie majatek Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna.

XIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§44

Zmiany Statutu wchodza w zycie z dniem ich uchwalenia przez Walne Zgromadzenie z zachowaniem
zapisOw § 26 i podlegajg zgloszeniu do sadu rejestrowego. (5*)

W tek$cie zaznaczono kolejne zmiany tre$ci Statutu uchwalone przez Walne Zgromadzenia Stowarzyszenia:
1) W.Z. z 14 stycznia 2000 roku,
2)  W.Z.z28 luty 2001 roku,
3) W.Z. z 16 listopada 2001 roku,
4) W.Z. z 9 grudnia 2005 roku.
5)  W.Z. z5 grudnia 2014 roku.

Tekst jednolity ztozono w sgdzie rejestrowym.



